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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N°002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Municipio de Rosario do Catete/SE, através da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEMADES, estabelece normas e torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para a contratacdo temporéaria e formacdo de cadastro reserva para
cargos de nivel fundamental, médio e superior, para atuacdo nos diversos equipamentos publicos
vinculados a Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social e ao Fundo
Municipal da Assisténcia Social — FMAS), por prazo determinado, nos termos do inciso 1X do art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 603 de 01 de julho de
2010, tendo em vista a necessidade temporéaria de preenchimento de vagas existentes e formacéo de

cadastro de reserva, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo executado pela
Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social (SEMADES), e contard com
avaliacdo objetiva de titulos aferidos por pontuac@es, de carater classificatdrio, sob responsabilidade
da Comissdo Especial de Avaliacdo, constituida através do Decreto n° 84, de 10 de fevereiro de
2023, além de prova préatica para o cargo de Motorista (Categoria D), sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracéo.

1.1.1. A prova pratica serd aplicada exclusivamente para o cargo de Motorista (Categoria D),
sendo a avaliacdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, que designarad um
profissional para a aplicacdo e avaliacdo da prova, cujos critérios estdo estabelecidos no Anexo VIII
deste Edital.

1.2. O Edital e os resultados de cada etapa serdo disponibilizados no Diario Oficial do Municipio
e no site www.rosariodocatete.se.gov.br.

1.3. O Edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer etapas. O

candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas serd eliminado do
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Processo Seletivo Simplificado, devendo se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos
para concorrer a vaga almejada.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses a contar da
data de homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, caso haja interesse e necessidade da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social (SEMADES), ndo ultrapassando o periodo de 02 (dois) anos.

1.5.  A‘inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na aceitagéo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

1.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

1.7.  Este Processo Seletivo Simplificado é composto por 06 (seis) fases, conforme descrito no
Anexo V (Cronograma).

1.8.  Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao Especial de Avaliagéo.

2. DO OBJETO

2.1. Esta selecdo ndo implica direito a contratacdo profissional, ficando esta contratacdo
condicionada as necessidades temporarias da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social (SEMADES).
2.2.  Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social (SEMADES) sob regime previsto nas Leis Municipais pertinentes a
contratagdo temporaria, bem como as prescri¢des do contrato que firmar com a SEMADES.
2.3.  Os contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes,
inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcBes, e a0 mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber.
2.4.  Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas seguintes hipdteses:

a) Por término do prazo contratual;

b) A pedido do contratado;

C) Por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servigo, a juizo da

autoridade competente que procedeu a contratacao, €;
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d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua

rescisao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA E CONTRATACAO

3.1.  Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.

3.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo
Federal.

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situacdo de
permanéncia no Brasil (Lei n® 6.815/1980 e legislagdes posteriores) e apresentar passaporte com
visto permanente, ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE).

3.3.  Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4.  Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6.  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da inscricéo.

3.7.  N&o estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de d6rgdos ou entidades: empresa publica; sociedade de economia mista; autarquia
vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Puablico, salvo nos casos previstos no inciso XVI, do art. 37 da
Constituicao Federal.

3.7.1. Se servidor publico, apresentar certiddo negativa de san¢ao no exercicio da funcao.

3.7.2. Nao estar em licenca, ainda que remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios, salvo nos casos previstos no
inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.8.  Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego ou fungéo a desempenhar.

3.9.  Possuir habilitacdo ou formacdo profissional para o exercicio do cargo ou funcdo, quando
for o caso.

3.10. Na&o possuir antecedentes criminais.

3.11. Cumprir as determinagdes contidas neste Edital.
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4. DAS FUNCOES, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS BASICOS,
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.1. Os candidatos que forem classificados acima do numero de vagas disponiveis integrardo o

Cadastro Reserva (CR) e poderdo ser convocados e contratados, no decorrer do tempo previsto de

validade do PSS, ndo gerando direito de contratacdo imediata.

4.2.  Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para o0s

demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

4.3.  As atribuicOes de cada funcdo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

4.4. De acordo com o quadro abaixo, o Processo Seletivo Simplificado atenderd as funcoes,

vagas, cadastros de reserva, requisitos basicos, jornadas de trabalho e vencimento base, conforme

indicado nos quadros abaixo:

QUADRO I - NIVEL FUNDAMENTAL

Funcéo

Total de
Vagas

Requisito Basico

Jornada de
Trabalho

Vencimento
Base

Auxiliar de Cozinha

01+CR

Ensino Fundamental
Completo (devidamente
reconhecido pelo MEC)

40h semanais

R$ 1.320,00

Auxiliar de Servicos
Gerais

02 +CR

Ensino Fundamental
Completo (devidamente
reconhecido pelo MEC)

40h semanais

R$ 1.320,00

Cozinheiro

01+CR

Ensino Fundamental
Completo (devidamente
reconhecido pelo MEC) +
Curso Basico de Preparagdo
de Alimentos

40h semanais

R$ 1.320,00

Motorista (Categoria D)

01+CR

Ensino Fundamental
Completo (devidamente
reconhecido pelo MEC) +
Carteira de Habilitagéo
Categoria D + Curso de
Transporte de Passageiros

40h semanais

R$ 1.750,00

Trabalhador na Cultura
de Hortalicas

02 +CR

Ensino Fundamental
Completo (devidamente
reconhecido pelo MEC)

40h semanais

R$ 1.320,00
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QUADRO Il - NIVEL MEDIO

Funcéo VO eE Requisito Basico Jornada de | Vencimento
Vagas Trabalho Base
Ensino Médio Completo
Assistente (devidamente reconhecido pelo .
Administrativo 02+CR MEC) + Curso de Informatica 40h semanais | RS 1.320,00
Bésica
- . Ensino Médio Completo
Auxiliar Operacional de CR (devidamente reconhecido pelo | 40h semanais | R$ 1.320,00
Logistica MEC)
Ensino Médio Completo
Digitador do Cadastro (devidamente reconhecido pelo .
° Unico 01+CR MEC) + Curso de Informatica 40h semanais | RS 1.320,00
Bésica
Ensino Médio Completo
(devidamente reconhecido pelo
Oficineiro — Area: Danca 01 +CR MEC) + Certificado de curso | 40h semanais | R$ 1.320,00
na area com carga horéria
minima de 40h
Ensino Médio Completo
L < (devidamente reconhecido pelo
Oflcmen,’o_— Area: 01+CR MEC) + Certificado de curso | 40h semanais | R$ 1.320,00
Musica na area com carga horaria
minima de 40h
.. Ensino Médio Completo
Visitador do Programa 03+CR (devidamente reconhecido pelo | 40h semanais | R$ 1.320,00
Crianga Feliz MEC)
QUADRO |11 - NIVEL SUPERIOR
~ Total de e oA Jornada de | Vencimento
Funcéo Vagas Requisito Basico Trabalho Base
Assitente Social | 04+ CR | 5ol Conlegitro o Clae | 307 semandis | RS 141119
Ensino Superior em Educagéo
Educador Fisico 01+ CR Fisica (Licenciatura) com 30h semanais | R$ 1.411,19
Registro de Classe
Nutricionista 0L+ CR | o Regitro de Classe | 300 semanais | RS 1411.19
Psicologo 01+ CR Ensino Superior em Psicologia 30h semanais | R$ 1.900.00

com Registro de Classe

S. DAS INSCRICOES
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5.1. Ainscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagdo das
condicOes definidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
Participardo da Avaliacdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, os quais
serdo avaliados por meio da documentacdo a ser entregue, no ato da inscricdo, pelo proprio
candidato.
5.2.  As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas presencialmente na Secretaria
Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, localizada na Travessa Padre Gilson
Garcia, S/N, Rosario do Catete/SE, e ocorrerdo nos dias 13, 14, 16 e 17 de novembro de 2023
(conforme cronograma do Anexo V), das 09h00 as 13h00.
5.3.  No ato da inscricdo, o candidato devera entregar Ficha de Inscricdo de acordo com o nivel
de escolaridade (Anexo Il, 111 e IV) devidamente preenchida e assinada, juntamente com as copias
dos documentos abaixo relacionados, 0s quais deverdo estar acompanhados dos respectivos
originais, para que seja verificada a sua autenticidade. Ressalta-se que toda a documentacdo (Ficha
de Inscricdo e Anexos) deverd ser obrigatoriamente encadernada e enumerada. A enumeracao
poderd ser feita manualmente e devera ser efetuada em todas as folhas que contenham informacao
(inclusive no caso de copia frente e verso).

a) Copia de Documento de Identificacdo com foto;

b) Copia do CPF;

C) Copia do Comprovante de Residéncia;

d) Copia do Comprovante de Quitacdo do Servico Militar (apenas para candidatos do

sexo masculino);

e) Copia da Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) Copia do Diploma de Nivel Superior, de acordo com a fungéo escolhida;

) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de acordo com a funcdo

escolhida;

h) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, de acordo com a funcéo

escolhida;

1) Copia da Declaracdo de Ativo/Regular emitida pelo respectivo Conselho de Classe,

(apenas para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Nutricionista e Psic6logo);

j) Copia das Comprovacdes de Titulos.
54. N&o serdo pontuados, nem avaliados os documentos que ndo cumpram 0S requisitos

constantes neste Edital e/ou que ndo constem comprovantes de titulos.
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55.  Nenhum dos documentos de inscricdo apresentados a Comissdo Especial de Avaliacdo
poderd conter emendas e/ou rasuras, devendo estar legiveis, sob pena de eliminacdo do certame,
tendo o candidato a total responsabilidade pela quantidade e qualidade das imagens e documentos
anexados.

5.6. O candidato que deixar de preencher quaisquer itens dos campos obrigatorios da Ficha de
Inscri¢do sera eliminado do processo de selecéo.

5.7. N&o sera permitida a inscricdo em mais de um cargo e/ou formac&o/especialidade.

5.8. Apo0s a conclusdo da fase de inscricdo, a relacdo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado sera divulgada no endereco eletrdnico www.rosariodocatete.se.gov.br e no

Diério Oficial do Municipio em 21 de novembro de 2023 (conforme cronograma do Anexo V).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.  Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 de 06 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, no § 1°
do art. 1° desta Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2. Ao candidato com deficiéncia é legalmente assegurado o direito de concorrer neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do objeto do
cargo pretendido.

6.3. E determinado pelos dispostos no item 6.1 deste Edital o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas existentes para os candidatos em funcdo compativel com a sua aptidao.

6.3.1. Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fragéo de
um ndmero inteiro, arredondar-se-d0 as vagas para 0 numero inteiro imediatamente posterior se a
parte fracionaria for igual ou a maior que 0,5 (cinco décimos) e, para 0 numero inteiro

imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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6.4. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, em ampla concorréncia, caso o percentual de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
numero de vagas for inferior a 1 (um).
6.5. O candidato deve assinalar, no ato da inscricdo, a op¢do Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
Ficha de Inscrigdo (Anexos I, 111 ou 1V).
6.6. No momento da convocacdo para a contratacdo o candidato deverd apresentar o laudo
médico, devidamente assinado e carimbado pelo médico com numero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina (original e copia) emitido nos dltimos 12 (doze) meses, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) atestando
a existéncia e o grau da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo
pretendida.
6.6.1. No laudo meédico deve constar:

a) Cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

b) LimitagOes funcionais;

C) Cargo/funcdo para o qual é candidato;

d) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢fes do cargo/funcao pretendido;

e) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional

de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO
OU PARDO)

7.1. Do total de vagas para cada cargo previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos afrodescendentes que declararem tal condicdo no ato da inscricdo, em conformidade
com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2.  Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em numero fracionario, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), seguindo o que estabelece a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014.
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7.3.  Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes, o candidato devera, no
ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e se autodeclarar
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente néo
configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.3.2. A avaliacdo da comissdo quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condigéo de
pessoa afrodescendente tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4. A auto declaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, néo
podendo ser estendida a outros certames.

7.5.  Presumir-se-d0 verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, em hipdtese
de constatacéo de declaracao falsa.

7.6. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.7.  Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

7.7.1. Na hipbtese de haver candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para
preenchimento de vagas oferecidas para ampla concorréncia, estas ndo serdo contabilizadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

7.7.2. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo manifestem a opc¢do por
essas vagas previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

7.7.3. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.7.4. Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, estas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo no

Processo Seletivo Simplificado.
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7.7.5. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

7.7.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, caso ndo seja eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na
lista de classificacao geral.

8. DA CLASSIFICACAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.  Este Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos inscritos, mediante a analise
de titulos, de acordo com o Formulario Indicador da pontuacdo para cada funcéo disposto no item
8.10 deste Edital.

8.2. A selecdo consistird na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo o0s
critérios estabelecidos no item 8.10 deste Edital, conforme a funcdo para a qual o candidato se
inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacdo mediante ordem decrescente dos pontos
somados.

8.3. Para o cargo de Motorista (Categoria D), além dos dispostos nos itens 8.1 e 8.2, sera
realizada também a prova pratica, de carater eliminatorio, observando-se o disposto no item 8.9
deste Edital, em 11 de dezembro de 2023 (conforme cronograma do Anexo V).

8.3.1. O resultado da prova pratica para Motorista (Categoria D) do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgado no endereco eletrénico www.rosariodocatete.se.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio em 13 de dezembro de 2023 (conforme cronograma do Anexo V).

8.4. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaracGes de cursos a concluir.

8.5. A experiéncia profissional podera ser comprovada através de copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) legivel das folhas de identificacdo, de qualificacdo e das paginas com
comprovacdo da data inicial e da data do término do Contrato de Trabalho, ou Decreto de
Nomeagdo e Decreto de Exoneracdo atestando o exercicio profissional na vaga pretendida, ou
Declaracdo emitida por Entidade Publica ou Privada, constando CNPJ, carimbo e assinatura de
responsavel legal da instituicdo, contendo descrigcdo detalhada da funcéo exercida acompanhada do

periodo em dia, més e ano da experiéncia profissional.

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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8.5.1. No caso de experiéncia profissional como autdonomo, mediante contratos, acompanhados
necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autdnomo (RPA), ou notas fiscais de servigo ou
declaragdes de Imposto de Renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e
as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o cumprimento dos mesmaos.

8.5.2. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual conste expressamente o cargo/fun¢ao desempenhado e as atividades desenvolvidas.

8.5.3. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, mediante declaracdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou se vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada
necessariamente da comprovacdo de recebimento das sobras relativas ao ultimo exercicio. Caso nao
haja reparticdo das sobras, o candidato devera anexar o balanco social relativo ao Gltimo exercicio
que comprove tal situacao.

8.6.  As certidoes/declaracOes de que tratam este Edital deverdo ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a funcéo exercida e o
periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. No serdo considerados meses
incompletos.

8.7. Os documentos de certificagdo de titulos emitidos por Curso de Educacdo a Distancia
(EAD), deverdo ser apresentados com a devida autenticacao digital.

8.8.  Estagio curricular, obrigatério ou ndo, residéncia e trabalho voluntario, remunerado ou nao,
ndo serdo considerados exercicio profissional.

8.9.  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo atingir o percentual
minimo de 50% da pontuacdo maxima exigida para o cargo para o qual realizou a inscricao.

8.10. Segue descrito abaixo o Formulario Indicador da Pontuacdo de Titulos.

NIVEL FUNDAMENTAL

x PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAC UNITARIA MAXIMA
1. | Experiéncia profissional no cargo ao qual estara 0,50
concorrendo, devidamente comprovada | (por semestre de 6.00
conforme indicagdes do item 7 deste Edital. servico efetivamente :
comprovado)

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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2. | Certificado de curso de aperfeicoamento /
atualizacdo na é&rea de atuacdo, expedido nos
altimos 05 (cinco) anos, com carga horaria

0,50

minima de 20 (vinte) horas. O mesmo devera ser 3,00
emitido por instituicGes publicas ou privadas e (por curso)
assinado pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, 0 CNPJ e o endereco.
3. | Certificado de participacdo em congressos,
seminarios, simposios ou eventos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, dos 050
altimos 05 (cinco) anos, com carga horéria "f' do d 100
minima de 08 (oito) horas. O mesmo devera ser (por certi Icado de ’
emitido por instituicbes publicas ou privadas e participacdo)
assinado pelo responsavel, identificando a razao
social, 0 CNPJ e o endereco da empresa.
TOTAL.: 10,00
NIVEL MEDIO
X PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
ESPECIFICAGAC UNITARIA MAXIMA
1. | Experiéncia profissional no cargo ao qual estara 0,50
concorrenqlo, _ devidgmente cor_nprovada (por semestre de 5 00
conforme indicagGes do item 7 deste Edital. servico efetivamente ’
comprovado)
2. | Certificado de curso de aperfeicoamento /
atualizacdo na area de atuacdo, expedido nos
altimos 05 (cinco) anos, com carga horaria 050
minima de 20 (vinte) horas. O mesmo devera ser ' 4,00
emitido por instituices publicas ou privadas e (por curso)
assinado pelo responsavel, identificando a razédo
social, o CNPJ e o endereco da empresa.
3. | Certificado de participacdo em congressos,
seminarios, simposios ou eventos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, dos 050
altimos 05 (cinco) anos, com carga horéria ’_f_ do d 100
minima de 08 (oito) horas. O mesmo devera ser (por certl Icado de ’
emitido por instituices publicas ou privadas e participacdo)
assinado pelo responsavel, identificando a razédo
social, o CNPJ e o endereco da empresa.
TOTAL: 10,0
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NIVEL SUPERIOR

X PONTUACAO PONTUACAO
SSHFCUFSIACAS UNITARIA MAXIMA

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso
de Pos-Graduacdo em nivel de Especializacdo na
area de atuacdo do cargo pleiteado, com carga 1,50 150
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) (por curso) '
horas, emitido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso
de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado na area 1,50 150
de atuacdo do cargo pleiteado, emitido por (por curso) ’
entidade de ensino reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso
de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado na 1,50 150
area de atuacdo do cargo pleiteado, emitido por (por curso) ’
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional na &rea de atuacdo, 0,50
devidamente comprovada conforme indicacGes | (por semestre de 5 00
dO item 7 deSte Edltal Servigo efetivamente !

comprovado)
Certificado de curso de aperfeicoamento /
atualizacdo na area de atuacdo, expedido nos
altimos 05 (cinco) anos, com carga horéaria 075
minima de 40 (quarenta) horas. O mesmo devera ’ 4,50
ser emitido por instituicbes publicas ou privadas (por curso)
e assinado pelo responsavel, identificando a
razdo social, o CNPJ e 0 endereco da empresa.
Certificado de palestrante em congressos,
seminarios, simpodsios e eventos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS ou de temas 050
ligados a sua area de formacdo, dos ultimos 05 ’.f. do d 100
(cinco) anos. O mesmo devera ser emitido por (por certi Icado de ’
instituicdes publicas ou privadas e assinado pelo participagdo)
responsavel, identificando a razdo social, 0 CNPJ
e 0 endereco da empresa.
Certificado de participacdo em congressos,
seminarios, simpodsios ou eventos do Sistema 0,50
Unico de Assisténcia Social — SUAS, dos (por certificado de 1,00

altimos 05 (cinco) anos, com carga horéria
minima de 08 (oito) horas. O mesmo devera ser
emitido por instituicdes publicas ou privadas e

participacéo)
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assinado pelo responsavel, identificando a razéo
social, 0 CNPJ e o endereco da empresa.

TOTAL: 16,00

8.11. A Comissao Especial de Avaliacédo serad responsavel pela analise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gerara a
eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
8.12. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliacdo promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentacdo apresentada para aferi¢do dos critérios de selecao.
8.13. A prova pratica para o cargo de Motorista (Categoria D) consistird em exame de direcdo
veicular, no qual o candidato devera realizar a tarefa em 03 (trés) etapas, na presenca do avaliador
designado pela Secretaria Municipal de Administracdo de Rosario do Catete/SE.

a) 12 Etapa: Verificacdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos;

b) 2% etapa: Baliza;

C) 3% etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.
8.14. Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo ser a prova pratica interrompida imediatamente.
8.15. Na prova pratica para o cargo de Motorista (Categoria D) serdo avaliados 0s seguintes itens:

a) Inspecéo e avaliagdo dos acessorios do veiculo;

b) Cuidados basicos preventivos para utilizacao do veiculo;

c) Habilidade na conducéo do veiculo.
8.16. Para os candidatos aos cargos de Motorista serdo consideradas situacdes gravissimas, que
implicam a eliminacdo automaética do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatdria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

C) Provocar acidente durante a realizagao da prova;

d) Usar contramao de dire¢éo;

e) N&o completar a realizagédo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou

elétrica do veiculo.
8.17. Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ges de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes

fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e
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para 0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova

prética, ficando automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSQOS

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no endereco
eletronico www.rosariodocatete.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio em 04 de dezembro de
2023 (conforme cronograma do Anexo V).

9.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo junto a Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social (SEMADES), situada na Travessa Padre Gilson Garcia, S/N, Centro, Rosério do Catete/SE,
no horario das 09h00 as 12h00, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2023 (conforme cronograma do
Anexo V), de acordo com o modelo indicado no Anexo VII deste Edital.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. N@&o sera aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.5. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.6. A decisdo final da Comissdo Especial de Avaliacdo sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9.7. A divulgacdo da analise e julgamento de titulos ap6s recursos do Processo Seletivo
Simplificado serd publicada no endereco eletrdnico www.rosariodocatete.se.gov.br e no Diéario

Oficial do Municipio em 08 de dezembro de 2023 (conforme cronograma do Anexo V).

10. DA PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, para fins de classificagdo na funcéo,
sera obtida através da soma da pontuacdo alcancada na avaliagdo dos titulos, observados os
requisitos estabelecidos nos Quadros I, 11 e 111 deste Edital.

10.2. Em caso de empate, sera selecionado:

a) o0 candidato com maior idade;

b) 0 candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item experiéncia profissional.
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10.3. O candidato ndo eliminado sera ordenado com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no endereco eletrénico
www.rosariodocatete.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio em 15 de dezembro de 2023

(conforme cronograma do Anexo V).

12. DA CONVOCACAO

12.1. A Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social convocara, por meio de
Edital publicado no site www.rosariodocatete.se.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, 0s
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatdria para a entrega dos documentos e do
Atestado de Saide Ocupacional (ASO) emitido por profissional habilitado, constando assinatura e
carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico, atestando que o
candidato esta apto a exercer a funcdo para a qual foi classificado.
12.1.1. O ASO tem caréter eliminatério e € restrito apenas para o candidato convocado para 0s
procedimentos pré-admissionais.
12.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacgdo para formalizacdo do contrato. O
ndo comparecimento no prazo estipulado implicara na desisténcia do Processo Seletivo
Simplificado e, consequentemente, na desclassificacdo do candidato.
12.3. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, ao atendimento dos requisitos, as condicdes estabelecidas por este Edital e a
apresentacdo de copia dos seguintes documentos, acompanhados dos respectivos originais para
conferéncia, validagéo e imediata devolugao:
a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Declaracdo Negativa de Acumulacio de Cargo Publico com Orgéo da Administraco
Direta e Indireta, observadas as disposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos
da Constituicdo Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de entrega

dos demais documentos);
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13.

13.1.

C) Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacdo das
obrigacOes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Cédula de identidade ou documento oficial com foto (CNH, CTPS, passaporte);

1j)] Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

9) Certidao de Casamento (se casado) ou Certiddao de Nascimento;

h) 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3x4;

i) Em caso de nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério da
igualdade de direitos e obrigacGes. Na ocorréncia de outra nacionalidade, apresentar
documento comprobatério de nacionalizagdo;

) Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Comum Estadual (Estado de
Sergipe), da Justica Federal, bem como do Estado em que o candidato teve domicilio nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso do cargo pretendido;

) Comprovante de residéncia;

m)  Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por profissional habilitado,
constando assinatura e carimbo com o niumero do CRM (Conselho Regional de Medicina)
do médico, atestando que o candidato estd apto a exercer a funcdo para a qual foi
classificado.

DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais,

comunicacdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado durante

todo o periodo de validade do mesmo.

13.2. O candidato serd responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco residencial

completo, endereco eletrénico (e-mail) e contato telefonico.

13.3. Os candidatos excedentes fardo parte de um Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados

pela Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social, caso surjam novas vagas

para as fungdes previstas neste certame durante o prazo de vigéncia da selecéo.
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13.4. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacdo ficard condicionada a necessidade da Secretaria Municipal da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social (SEMADES).

13.5. Os contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes,
inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, e a0 mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores pablicos municipais, no que couber.

13.6. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral
conhecimento e anuéncia a todas as condicdes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio
da funcéo.

13.7. A lotacdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas. A recusa
do candidato quanto a lotacdo que lhe for definida pelo Municipio caracterizard desisténcia do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliacéo.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rosario do Catete/SE, 01 de novembro de 2023.
VERONICA Assinado de forma

digital por
MENEZES VERONICA MENEZES

BISPO:664103 BISPO:66410304587

Dados: 2023.11.01
04587 15:59:40 -03'00"

VERONICA MENEZES BISPO

Secretaria Municipal da Assisténcia e do Desenvolvimento Social
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Preparo de alimentos seguindo orientagdes nutricionais, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicao
a ser servida. Higienizacdo, organizacdo e producdes dos Vvarios setores
de cozinha. Preparar e lavar selecionando, descascar e cortar alimentos.
Manter limpos os utensilios de cozinha, area de producdo e deposito de
alimentos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos. Receber ou recolher
bandejas, loucas e talheres apds as refeicbes, providenciando sua
lavagem e guarda ou o envio ao setor competente. Manter limpo e
Auxiliar de Cozinha | arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, e fazer cumprir as normas e
exigéncias relacionadas ao preparo de alimentos e armazenamento.
Observar as normas de Higiene no Trabalho utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de
alimentos e calgado fechado e lavando as méaos antes e ap6s o preparo
dos alimentos. Comunicar aos superiores imediatos a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias; executar outras atribuicdes afins.
Participar de cursos de formacdo, oficinas préaticas e tedricas quando
convocados.

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins, dentre outros). Utilizacdo de produtos de
limpeza. Transporte de mdveis e objetos em geral. Servigos de carga e
descarga de materiais. Realizar a conservagdo e limpeza de ambientes
por meio de coleta de lixo, varricdes e lavagens. Comunicar aos
superiores imediatos qualquer irregularidade encontrada com o0s
produtos de higiene, bem como moveis e utensilios, ou demais fatores
que cologuem em risco a salde e a integridade dos demais
trabalhadores e dos usuarios dos diversos servi¢os. Solicitar materiais
que sejam necessarios para limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho. Auxiliar na limpeza de barracas ou stands, onde ocorram
eventos da rede municipal. Zelar sobre o material sobre sua guarda.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Verificar o estado de conservagédo dos alimentos, separando 0s que ndo
estejam em condi¢Oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicOes preparadas. Preparar refei¢Ges, selecionando,
Cozinheiro lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida. Distribuir as refei¢cbes preparadas, servindo-
as conforme rotina predeterminada. Requisitar material e mantimentos,
quando necessario. Receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de
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acordo com normas e instrucOes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene. Receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios. Responsabilizar-se pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios. Observar as normas de Higiene no
Trabalho utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas
para preparo e manuseio de alimentos e cal¢ado fechado e lavando as
méos antes e apds o preparo dos alimentos. Seguir cardapio
estabelecido para as faixas etarias. Seguir a orientacdo das dietas
estabelecidas para o publico atendido. Participar de cursos de
formacdo, oficinas préaticas e tedricas quando convocados. Registrar,
em formulérios especificos, a saida didria de géneros para o preparo de
refeicbes. Informar ao Setor responsavel qualquer irregularidade com
os alimentos que cologuem em risco 0s comensais. Executar outras
atribuicoes afins.

Dirigir e manobrar veiculos respeitando integramente a legislacdo de
transito. Transportar pessoas, cargas e materiais. Realizar verificacdes
e manutenc@es basicas do veiculo sobre as condicdes e funcionamento
dos (pneus, luzes, setas, freios, passagem de marchas, nivel de
combustivel, 6leo, articulacdo das portas, condicdo internas de uso,
limpeza e etc.). Utilizar equipamentos, software de navegacao e outros.
Verificar itinerario de viagens e transitar exclusivamente no mesmo.
Utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢édo ao meio ambiente.

Motorista
(Categoria D)

Executar servicos relacionados aos projetos desenvolvidos pelo Banco
de Alimentos, principalmente relacionados ao fomento da agricultura
familiar. Realizar o manejo dos mais diversos tipos de plantacdes,
desde a semeadura até a colheita, com vistas ao abastecimento do
Banco de Alimentos. Realizar a colheita de alimentos provenientes de
doacGes de agricultores parceiros do Banco de Alimentos, inclusive em
outros municipios. Arrecadar os alimentos oriundos de doacdes das
instituigdes parceiras do Banco de Alimentos. Auxiliar na organizagdo
e participar de eventos, cursos ou campanhas realizadas pelo Banco de
Alimentos do Municipio. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcao.

Trabalhador na
Cultura de Hortalicas

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas
de pessoal, orgamento, organizacdo e metodos, material, secretaria,
classificagdo, codificacdo, catalogacédo, digitacdo e arquivamento de
papéis e documentos. Prestar atendimento ao publico em questfes
ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de comunicagdo, modernizagdo e apoio
administrativo, como elaboragéo, digitacdo, tramitacdo e arquivamento
de formularios e documentos administrativos. Providenciar e fiscalizar
a execucao de servigos de logistica, administracdo predial, patrimonial
e de materiais. Prestar informacOes e esclarecimentos sobre assuntos
afetos & sua atividade e area de atuacdo. Auxiliar na elaboracdo de

Assistente
Administrativo
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pesquisas, estudos, relatérios, pareceres e minutas de normas internas.
Contribuir para a execucdo das atividades de planejamento,
assessoramento e monitoramento dos processos e procedimentos da sua
area de atuacdo. Outras atribuicBes correlatas que sejam compativeis
com a escolaridade da classe de posicionamento, tendo como limite a
atribuicdo geral do cargo, e que ndo sejam privativas de outras carreiras
ou cargos no ambito do Poder Executivo.

Controlar a entrada de produtos no Banco de Alimentos, e preencher
recibos e demais formul&rios especificos para o registro da entrada e da
saida de alimentos. Participar da triagem e do descarte de alimentos
improprios para consumo humano do Banco de Alimentos. Controlar o
armazenamento, a organizacdo e a saida de alimentos do Banco de
Alimentos. Coordenar e participar dos trabalhos de limpeza do
ambiente, equipamentos e utensilios. Cumprir com as Boas Praticas de
Manipulagéo de Alimentos e com as exigéncias referentes ao uso de
Auxiliar Operacional | Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Informar ao superior
de Logistica (Nutricionista ou Coordenador) da necessidade de aquisicdo de
material de limpeza, descartaveis, entre outros. Observar 0
funcionamento dos equipamentos do Banco de Alimentos,
comunicando ao superior (Nutricionista ou Coordenador) qualquer
falha ou mau funcionamento. Auxiliar na organizacao e participar de
eventos, cursos ou campanhas realizadas pelo Banco de Alimentos do
Municipio. Coordenar e participar das etapas de pesagem, triagem,
higienizacdo,  processamento, = embalagem, acondicionamento,
organizacao e separacao dos alimentos para distribuicdo aos usuarios.

Exercer, nas unidades e programas de assisténcia e desenvolvimento
social do municipio, atividades de recepcdo até o cadastramento, com
as seguintes atribuicdes basicas: recepcionar, prestar informacdes e
esclarecimentos, fazer triagem e organizar o atendimento aos
beneficiarios dos programas sociais; preencher os formuléarios com
letras de formas e legiveis ou diretamente em formulérios eletronicos
no computador; obter formalmente todas as informacGes necessarias
para uma boa qualidade do cadastro e desenvolver trabalho em equipe.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Realizar coleta
de dados da composicdo familiar que desejara ser vinculada ao
Cadastro Unico, que podera ser feita em entrevista com o RF em
domicilio ou em um dos postos de cadastramento da prefeitura e em
acOes realizadas por equipes itinerantes. A entrevista devera ser feita
com base em principios éticos, morais e respeitando as informacgoes
ofertadas pelo individuo, bem como deverd oferecer orientagdes
pertinentes as informacdes que serdo prestadas e outros. Destaca-se que
toda e qualquer informacéo devera ser utilizada Unica e exclusivamente
para fins da vinculacdo das familias ao Cadastro Unico e acesso a
programas, projetos e beneficios ofertados no municipio e/ou a nivel
federa. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

Digitador do
Cadastro Unico
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exercicio da funcéo.

Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de acordo com as orientacdes
técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome; organizagdo de atividades sistematicas;
interagir permanente com o educador social; participar de reunides,
planejamentos, capacitacdo e atualizacdo profissional, e demais
atribuicdes. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no processo de

Oficineiro mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
(Areas: Danca e a prevencdo e o enfrentamento de situacOes de risco social e/ou
Musica) pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades
socioassistenciais. Auxiliar na orientacao, informacéo,

encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a superacdo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas.

Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianca. Realizar
o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil. Executar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento. Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as acOes realizadas pelas

Visitador do i
Proarama Crianca gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas
g Feliz ¢ gestantes. Participar de reunifes semanais com 0 Ssupervisor para

repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar
as Modalidades de Atencdo. Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias. Participar das capacitacbes destinadas aos
visitadores. Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que
forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso
a servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e
servigos nas areas de Assisténcia Social, cidadania, direitos humanos e
Assistente Social protecdo a infancia, & juventude, a pessoa com deficiéncia e ao idoso,
dentre outras agdes equivalentes que ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo. Verificar,
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acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico
de Assisténcia Social e os demais programas sociais do Municipio, que
sejam objeto de execucdo descentralizada. Aferir os resultados da
assisténcia social, seguranca alimentar, cidadania, direitos humanos e
protecdo a infancia, a juventude, a pessoa com deficiéncia e ao idoso,
considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais politicas sociais; proceder a analise e
avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam para
o planejamento e o aperfeicoamento das acBes e politicas sociais.
Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional, principalmente com
o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitacdo de estudo
psicossocial. Restabelecer e aplicar procedimentos técnicos de
mediagdo junto ao grupo familiar em situacdo de conflito. atuar junto
a0 CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo
de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social.
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
sociais de macro e micro sistemas no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Realizar a supervisdo de estagiarios de
servico social. Executar outras atividades correlatas, desde que
previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos coletivos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Veicular informacéo
que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a
criagdo de espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertenca, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal. Articular acdes, de forma integrada
as Equipes da rede municipal, sobre a importancia e cuidados na
pratica de exercicios fisicos. Contribuir para a ampliacdo da utilizacao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social
e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da
Educador Fisico comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. Articular parcerias com outros setores da
administracdo publica e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populagdo usuaria. Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar
no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco
social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agOes das
unidades socioassistenciais. Auxiliar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
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transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas. Executar outras atividades
inerentes a funcéo.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de
alimentacdo e nutricdo nos servigos socioassistenciais. Planejar,
executar e avaliar programas para a promocdo da saude e de praticas
alimentares saudaveis. Supervisionar e fiscalizar prestadores de
servigos de alimentacdo e nutricdo nas unidades socioassistenciais, sob
sua responsabilidade. Avaliar o estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologico e patoldgico dos
servigos socioassistenciais. Realizar assisténcia e educacgdo nutricional
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos. Desenvolver
estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentacdo e
nutricdo. Participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de
equipamentos, utensilios e insumos. Implantar servicos relacionados a
alimentacdo e nutricdo. Integrar equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas,
Nutricionista cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentacéo e nutrigéo.
Participar de comissdes responsaveis pela elaboracdo e revisdo de
legislacBes relacionadas com a area de alimentacdo e nutricdo.
Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo
salde-doenca nas populacbes assistidas. Desenvolver programas de
estagios na area de alimentacdo e nutricdo. Atuar na preservacao e
promocdo da saude por meio de acGes de controle de qualidade de
produtos e servigos relacionados a salde. Promover programas
educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas préaticas de
producdo e prestacdo de servicos na area de alimentos. Realizar
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas
relacionadas a sua area de atuacdo. Articular-se com diversos 6rgdos
publicos e da sociedade civil para atuacdo conjunta. Realizar a
supervisdao de estagiarios de nutricdo. Executar outras atividades
correlatas.

Participar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
sociais de macro e microssistemas no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientar e
acompanhar os usudrios, familiares, e demais agentes que participem,
diretamente ou indiretamente, dos atendimentos. Avaliar as condig¢des
intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos sob tutela
da justica, seja por posse e guarda de criancas e adolescentes, violéncia
doméstica ou determinacdo da responsabilidade legal por ato
infracional. Realizar atendimento psicolégico através de trabalho

Psicélogo
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acessivel e comprometido com a busca de decisdes proprias na
organizacdo familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou
CREAS, conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS. Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em
equipe multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execucao e
avaliacdo de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia
social; realizar a supervisdo de estagiarios de psicologia. Executar
outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL FUNDAMENTAL

IDENTIFICACAO

NOME:
FILIACAO:
NACIONALIDADE: NATURAL IDADE:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF):
TITULO ELEITORAL: | ZONA: | SECAO:
N° CERTIFICADO DE RESERVISTA:
ENDERECO:
E-MAIL: | TELEFONE:
CARGO A CONCORRER:
() AUXILIAR DE COZINHA () MOTORISTA (CATEGORIA D)
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS () TRABALHADOR NA CULTURA DE
() COZINHEIRO HORTALICAS
CANDIDATO COM DEFICIENCIA CANDIDATO NEGRO (AUTODECLARACAO)
( )SIM ( )SIM
(_ )NAO ( )NAO

DOCUMENTACAO NECESSARIA

* Documento de identificacdo com foto

* CPF

* Comprovante de residéncia

* Comprovante de quitagdo do Servico Militar (sexo masculino)

* Comprovante de quitagéo eleitoral

* Comprovante de concluséo do Ensino Fundamental

* Certificado de Curso Bésico de Preparagdo de Alimentos (para o cargo de Cozinheiro)

* Certificado de Curso de Transporte de Passageiros (para o cargo de Motorista — Categoria D)

Certificados de conclusdo de curso de aperfeicoamento na rea de atuagdo com carga horéria minima
de 20 (vinte) horas, dos ultimos 05 (cinco) anos

Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na area de atuagdo

Documentos comprobatorios de participagcdo em congressos, seminarios, simp0sios ou outros eventos
do SUAS, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, dos Gltimos 05 (cinco) anos

* Documentos de apresentacao obrigatéria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagfes prestadas acima sdo verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Rosario do Catete a realizar minha inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei 0s
comunicados e resultados através dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal.

Rosario do Catete/SE, / / 2023.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL MEDIO

IDENTIFICACAO

NOME:
FILIACAO:
NACIONALIDADE: NATURAL IDADE:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF):
TITULO ELEITORAL: | ZONA: | SECAO:
N° CERTIFICADO DE RESERVISTA:
ENDERECO:
E-MAIL: | TELEFONE:
CARGO A CONCORRER:
() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO () OFICINEIRO — AREA: DANCA
() AUXILIAR OPERACIONAL DE () OFICINEIRO — AREA: MUSICA
LOGISTICA () VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA
() DIGITADOR DO CADASTRO UNICO FELIZ
CANDIDATO COM DEFICIENCIA CANDIDATO NEGRO (AUTODECLARACAO)
( )SIM ( )SIM
(  )NAO (  )NAO

DOCUMENTACAO NECESSARIA

* Documento de identificacdo com foto

* CPF

* Comprovante de residéncia

* Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino)

* Comprovante de quitacdo eleitoral

* Comprovante de concluséo do Ensino Médio

Administrativo e Digitador do Cadastro Unico)

de 20 (vinte) horas, dos Gltimos 05 (cinco) anos

Documentos comprobatérios de experiéncia profissional na area de atuagdo

do SUAS, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, dos Gltimos 05 (cinco) anos

* Documentos de apresentacao obrigatéria

* Comprovante de conclusdo do Curso de Informatica Basica (para os cargos de Assistente

Certificados de conclusdo de curso de aperfeicoamento na rea de atuagdo com carga horéria minima

Documentos comprobat6rios de participacdo em congressos, seminarios, simposios ou outros eventos

Declaro para os devidos fins de direito, que as informagfes prestadas acima s&o verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Rosario do Catete a realizar minha inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei 0s
comunicados e resultados através dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal.

Roséario do Catete/SE, / /2023.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL SUPERIOR

IDENTIFICACAO

NOME:
FILIACAO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF):
TITULO ELEITORAL: | ZONA: | SECAO:
N° CERTIFICADO DE RESERVISTA:
ENDERECO:
E-MAIL: | TELEFONE:
CARGO A CONCORRER:
() ASSISTENTE SOCIAL () NUTRICIONISTA
() EDUCADOR FiSICO () PSICOLOGO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA CANDIDATO NEGRO (AUTODECLARACAO)
( )SIM ( )SIM
(  )NAO (  )NAO

DOCUMENTACAO NECESSARIA (N° DE COPIAS):

* Documento de identificagcdo com foto

* CPF

* Comprovante de residéncia

* Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino)

* Comprovante de quitagdo eleitoral

* Comprovante de concluséo de Curso Superior

* Registro de Classe

Comprovante de conclusdo dos cursos de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacdo na &rea de
atuacdo, com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Comprovante de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na area de atuagdo

Comprovante de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado na rea de atuagéo

Certificados de conclusdo de curso de aperfeicoamento na rea de atuagdo com carga horéria minima
de 40 (quarenta) horas, dos ultimos 05 (cinco) anos

Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na area de atuagao

Documentos comprobatorios de participacdo como palestrante em congressos, seminarios, simposios
ou outros eventos do SUAS, dos ultimos 05 (cinco) anos

Documentos comprobat6rios de participacdo em congressos, seminarios, simposios ou outros eventos
do SUAS, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, dos Gltimos 05 (cinco) anos

* Documentos de apresentacao obrigatéria

Declaro para os devidos fins de direito, que as informacGes prestadas acima sdo verdadeiras e, através do
presente, autorizo a Prefeitura Municipal de Rosario do Catete a realizar minha inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que tenho ciéncia de todas as normas do Edital e que acompanharei 0s
comunicados e resultados através dos espacos oficiais da Prefeitura Municipal.

Roséario do Catete/SE, / /2023.

(Assinatura do Candidato)

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE




Pag. 29 de 33

2 be arco pe 183+

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO

Publicagéo do Edital 01/11/2023
Periodo de inscricio 13/11/2023 a 14/11/2023
16/11/2023 a 17/11/2023

Divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos 21/11/2023
Analise e julgamento de titulos 22/11/2023 a 30/11/2023

Divulgacdo dos resultados preliminares da prova de titulos 04/12/2023
Periodo para solicitacdo de recursos 05/12/2023 a 06/12/2023

Analise e julgamento de recursos 07/12/2023

Divulgagdo dos resultados da avaliacdo de titulos apds recursos 08/12/2023

Prova pratica para Motorista (Categoria D) 11/12/2023

Resultado da prova pratica para Motorista (Categoria D) 13/12/2023

Divulgacéo do resultado final 15/12/2023

* As datas previstas poderdo sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracdo sera previamente divulgada nos meios oficiais, devendo o candidato se manter

informado.

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Eu,

ANEXO VI

DECLARACAO DE VINCULO

, portador (a) do

RG n°

, inscrito (a) no CPF n° :

declaro para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Rosario do Catete/SE,

sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e em conformidade com o que preceitua o art.

37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, bem como de empregos privados, que:

() NAO EXERCO outro cargo, emprego ou funcdo no servico plblico seja em ambito federal,

estadual ou municipal, bem como de empregos privados;

() POSSUO vinculo funcional com outro 6rgao publico ou empresa privada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARAGCAO.

Rosario do Catete/SE, de de 2023.

Assinatura do Declarante

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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ESTADO DE SERGIPE
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO PARA INSCRICOES POR ETNIA NEGRA OU PARDA

Eu, , portador
(@) do RG n° , Inscrito (a) no CPF n° ,

venho por meio deste, em conformidade com a classificacdo do IBGE, declarar que sou:

() Negro (a) () Pardo (a)

Declaro, ainda, estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, em caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979 e o paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

Rosario do Catete/SE, de de 2023.

Assinatura do Declarante

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisso Especial de Avaliagio do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023

Eu,

RG: CPF:

Inscrito(a) no cargo de:

() Auxiliar de Cozinha () Oficineiro — Area: Danca
() Auxiliar de Servigos Gerais ( ) Oficineiro — Area: MUsica
() Cozinheiro () Visitador do PCF

() Motorista (Categoria D) () Assistente Social

() Trabalhador na Cultura de Hortaligas () Educador Fisico

() Assistente Administrativo () Nutricionista

() Auxiliar Operacional de Logistica () Psicologo

( ) Digitador do Cadastro Unico

Venho através deste, apresentar recursos quanto a minha selegéo.

Motivo do recurso:

Justificativa:

Solicitacdo:

Roséario do Catete/SE, de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2023.

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO CATETE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Pag. 33 de 33

ANEXO IX

PROVA PRATICA PARA MOTORISTA - CATEGORIA D

NOM

E:

N° DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO:

N° DO REGISTRO:

CATEGORIA:

VALIDADE:

* O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

PONTOS
1. ANTES DE DAR A PARTIDA AO MOTOR PERDIDOS
1.1. | Examinou o nivel da 4gua do radiador (_)Sim | () Néo 5
1.2. | Examinou o nivel do 6leo do motor (_)Sim | () Né&o 5
1.3. | Examinou se 0s pneus estdo baixou ou vazios (_)Sim | () Né&o 5
1.4. | Examinou o nivel do 6leo hidrdulico (_)Sim | () Né&o 5
1.5. | Examinou fardis, pisca-pisca, stop e sinaleiros (_)Sim | () Né&o 5
1.6. | Examinou equipamentos de seguranca (_)Sim | () Né&o 5
P PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. | Acionou a partida com o freio de estacionamento puxado )Sim | (_ ) Néo 5
2.2. | Verificou se os espelhos retrovisores estdo dando visdo ideal para a parte traseirado | ( ) Sim | () Né&o 5
veiculo
2.3. | Verificou se a alavanca ou freio de médo esta travando bem ( )Sim | () Nao 5
2.4. | Verificou o painel de instrumentos ( )Sim | () Nao 5
2.5. | Acelerou deshecessariamente ( )Sim | () Nao 5
2.6. | Tentou movimentar o veiculo sem soltar o freio de méo (_ )Sim | () Néo 5
2.7. | Movimentou o veiculo sem colocar o cinto de seguranca
- PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. | Arrancou defeituosamente, deixando afogar o motor (_ )Sim | () Néo 10
3.2. | Arrancou bruscamente (_ )Sim | () Néo 10
3.3. | Tentou sair sem engrenar a marcha correta (_ )Sim | () Néo 10
3.4. | Dirigiu com a seta ligada (_ )Sim | () Néo 10
PONTOS
4. BALIZA PERDIDOS
4.1. | Com o veiculo, deverd ser feito o teste de baliza. Havera espago para que o mesmo | ( ) Sim | ( ) Né&o 35
coloque o veiculo de ré, alinhando-o entre as balizas. Devera ser realizado em ambos
os lados (direita e esquerda). Conseguiu?
- PONTOS
5. PERCURSO PRE-DETERMINADO PERDIDOS
5.1. | Freou bruscamente (_ )Sim | () Néo 15
5.2. | Néo seguiu a linha da via (_ )Sim | () Néo 15
5.3. | Perdeu o controle da direcéo ( )Sim | () Nao 30
5.4. | Dirigiu com apenas uma das méos (_ )Sim | () Néo 15
5.5. | Sinalizou mudanca de direco incorretamente ou deixou de sinalizar (_ )Sim | () Néo 15
VEICULO USADO PARA TESTE
MARCA: KM INICIAL: ‘ KM FINAL:
TIPO: DURACAO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS:

* Méaximo de pontos perdidos para a Aprovacao: 30 pontos.

Travessa Padre Gilson Garcia de Melo, S/N — Centro, Rosario do Catete/SE
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